Kofinanziert von der #(QQQQS

Europaischen Union Schweinfurt

In der gfi Schweinfurt ist ab sofort zur Erweiterung des Teams die Stelle als
Gruppenleiter (m/w/d) fur unsere Peer-to-Peer-Projekt ,HEROES — gegen
Unterdrickung im Namen der Ehre“ mit 20 Stunden bis 39 Stunden/Woche mit
Dienstsitz in Schweinfurt zu besetzen. Die Stelle ist vorerst befristet.

HEROES — Gegen Unterdrickung im Namen der Ehre. Fur Gleichberechtigung. ist
ein deutschland- und 6sterreichweites Gleichstellungsprojekt mit 11 Standorten.
HEROES arbeitet praventiv gegen geschlechterbasierte Gewalt. Bei HEROES
setzen sich Jungen und junge Manner mit familiarer Migrationsgeschichte gegen
Fremdbestimmung und Diskriminierung und fur ein selbstbestimmtes und
gleichberechtigtes Miteinander in der Gesellschaft ein. Als feste Gruppe durchlaufen
sie das ,HEROES Training“ (wochentliche Gruppentreffen fur ca. 9 - 12 Monate) und
werden zu ,Heroes' zertifiziert. Anschlieend flhren sie als Multiplikatoren
rollenspielbasierte Peer-to-Peer-Workshops in Schulklassen oder Jugendgruppen
durch. Unterstutzt werden die HEROES durch einen Madchenbeirat.

HEROES bietet ebenso Fachkrafteschulungen zu den Themen rassismuskritische
Jungenarbeit, Ehre und Patriarchale Strukturen an.

« HEROES-Training: padagogische Konzeption bzw. Weiterentwicklung
bestehender Konzepte fur die Trainingseinheiten, Durchfihrung

o Gruppenaktivitaten, Seminarfahrt und Abschlussfahrt

« kontinuierliche Begleitung der Jungen: Beziehungsarbeit, Unterstlitzung in
verschiedenen Lebensbereichen

e Durchfiihrung von Peer-Workshops mit den bereits zertifizierten Heroes an
Schulen sowie deren Dokumentation

« stetige fachliche Auseinandersetzung mit den Projektthemen

« Prasentation des Projektes in der Offentlichkeit (Info-Veranstaltungen,
Marketing-Events), Gremien-/Vernetzungsarbeit

« Erfahrung/Fahigkeit zur padagogischen Arbeit mit Jugendlichen

« internationale Familiengeschichte (idealerweise: in lhrer Sozialisation spielen
Ehre-Konzepte eine Rolle; Sie kdnnen sich in die Lebensrealitat der
Jugendlichen hineinversetzen)

« interkulturelle Kompetenz
e Erfahrungen mit Ehrenkulturen

o starke Haltung/Motivation in Bezug auf die Gleichberechtigung von
Geschlechtern

e hohes Mal3 an Selbstreflexion
« Bereitschaft, eigene Biografie und Entwicklungsprozesse einzubringen
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o kritische Auseinandersetzung mit personlichen Erfahrungen, Normen und
Werten

e (pro-)feministische, patriarchatskritische, rassismuskritische Haltung

e (sehr) gute Kommunikationsfahigkeit auf Deutsch und sicheres Auftreten vor
Gruppen und Medien

« hohe Teamfahigkeit, transkulturelle Kompetenz

o Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative, eigenstandige Arbeitsweise, Flexibilitat,
Belastbarkeit

o [Fahigkeit/Bereitschaft zu 6ffentlichen Auftritten

« Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeiteinteilung (auch an Abenden und am
Wochenende)

« Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, Teilzeitmodelle,
Sabbatical

e 30 Tage Urlaub, 24.12. & 31.12. frei, 2 zusatzliche Bonustage mdoglich,
bezahlte Freistellung zu verschiedenen Anlassen

e BranchenUbliche und tatigkeitsorientierte Vergutung, attraktive soziale
Leistungen, VWL, private Krankenzusatzversicherung, Férderung fur
Weiterbildungen, Krankengeldzuschuss, Pramien

e Angebote zur Gesundheitsforderung, JobRad, betriebliche Altersvorsorge und
Unfallversicherung

e Mobiles Arbeiten mdglich, modern ausgestattete Arbeitspléatze und eine
offene, vertrauensvolle Arbeitsatmosphére

e Zusammenarbeit in kleinen Teams, wertschatzende Unternehmenskultur und
gleichzeitig die Vorteile einer grof3en, national und international auftretenden
Unternehmensgruppe

« Sinnstiftende, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeiten mit viel
Gestaltungsspielraum fur eigene Ideen, Talente und Starken

« Vielfaltige berufliche Entwicklungschancen und zahlreiche Schulungsangebote
in unserem Weiterbildungscampus

Sie haben noch Fragen? Wenden Sie sich gerne an:

Thomas Fleck,
Tel.: +49 9721 1724-645
E-Mail: thomas.fleck@heroes-schweinfurt.de

Seite 2von 2



